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HZB - das sind wir!

Sie halten gerade unsere Jubiliumsausgabe in der Hand. 50
Ausgaben der lichtblick sind seit 2009 erschienen und das
macht uns auch ein bisschen stolz.

ns Leben gerufen wurde die Mitarbeiterzeitung lichtblick, um die aufregende Zeit der Fusion

von Hahn-Meitner-Institut und der BESSY GmbH zu begleiten. Seitdem erscheint die Zeitung

alle drei bis vier Monate. Wir greifen Themen auf, die uns am HZB bewegen und iber die wir
reden sollten. Wir stellen neue Menschen und Arbeitsgruppen, spannende Projekte oder Interes-
santes aus unserem Campusleben vor - in Interviews, Reportagen oder Portraits und einmal sogar
in einem Wimmelbild.

In unseren Geschichten stehen oft Kolleg*innen im Mittelpunkt, die ein besonderes Projekt voran-
bringen oder eine interessante Berufslaufbahn eingeschlagen haben. Dennoch bleiben selbst bei
50 Ausgaben die meisten Mitarbeiter*innen unsichtbar, obwohl sie Spannendes zu erzahlen haben.
Am HZB arbeiten viele Menschen, die sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich engagieren oder ein tolles
Hobby haben.

In unserer Jubilaumsausgabe wollen wir den Mitarbeitenden ein Gesicht geben, die nicht unbedingt an
dervordersten Front der Forschung stehen. Sie stehen stellvertretend fiir die vielen, vielen Menschen,

die das HZB zu einem offenen, lebendigen und vielseitigen Ort machen. Unser Zentrum - das sind wir!

Viel SpaR beim Lesen wiinscht Ihnen das lichtblick-Redaktionsteam!

2 2 ) L ! o p<, :
A s b/i‘y,l)k N aee—— ). e,
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Florentine Krawatzek Anja Mia Neumann Josch Politt

Redaktion Freie Redakteurin Graphik und Design

IST IM VEREIN »JUDISCHES FORUM FUR DEMOKRATIE UND GEGEN ANTISEMITISMUS«

Fur Demokratie und gegen Antisemitismus

Lange Zeit sind antisemitische Vor-

félle in Deutschland eigentlich unter

den Teppich gekehrt worden. Dage-
gen wollte ich etwas tung, erzahlt Nikoline Han-
sen. Sie griindete daher mit anderen engagier-
ten Blirger*innen 2008 das Jiidische Forum fiir
Demokratie und gegen Antisemitismus. Der Ver-
ein begann, solche Vorfélle erstmals fiir Berlin
zu dokumentieren und gab damit den Anstof}
fiir eine bundesweite Erfassung.
Ein weiteres Tatigkeitsfeld ist die Beobach-
tung von Demonstrationen, auf denen antise-
mitische oder antidemokratische Parolen oder
Zeichen zu sehen sind: »Wir sind zum Beispiel
bei den Anti-Corona-Demonstrationen prasent
oder beobachten Demos mit Teilnehmenden aus
dem Dunstkreis der BDS-Bewegung.« Beson-
ders wichtig ist Nikoline Hansen die Bildungs-
arbeit. Dafiir entwickelt der Verein zusammen
mit Fachleuten zum Beispiel Workshops, die sich
an Schiler*innen und Jugendliche im Bundes-
freiwilligendienst richten. Sie lernen, wie man
antisemitische Narrative erkennt und was man
dem entgegensetzen kann.
Als Vorsitzende sieht Nikoline Hansen ihre Auf-
gabe vor allem im Ausbau der Vernetzung und
in der Betreuung der Mitglieder, aber sie kiim-
mert sich auch um rechtliche Dinge, etwa um die
Arbeitsvertrage derin den Projekten Angestell-
ten. Das fallt ihr nicht schwer. Sie arbeitet seit
1986 in unterschiedlichen Funktionen am HZB
und hat viel Erfahrung mit Organisation und Pro-
jektmanagement. Dabei hat sie nicht Betriebs-
wirtschaft, sondern Ur- und Friihgeschichte

studiert, auRerdem Politologie und Amerikanis-
tik. In den 1990er-Jahren schrieb sie - neben der
Arbeit am HZB - ihre Doktorarbeit. Ihr Thema
war die Darstellung der Folgen des Vietnam-
kriegs in amerikanischen Romanen.

Im Mai 2022 ist sie nach Wien gereist. Als Vor-
sitzende des Juidischen Forums fiir Demokratie
und gegen Antisemitismus konnte sie im dster-
reichischen Parlament eine hohe Auszeichnung
entgegennehmen: den Simon-Wiesenthal-Preis
fiir zivilgesellschaftliches Engagement gegen
Antisemitismus. Ende des Jahres geht sie in den
Ruhestand. Aber das betrifft nur ihre Erwerbs-
arbeit am HZB. Das ehrenamtliche Engagement
geht weiter und kann dann noch mehr Raum
einnehmen. (aro)

Zur Webseite: Jiidisches Forum fiir Demokratie
und gegen Antisemitismus e.V.
https://www.jfda.de/
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ARBEITET IN SEINER FREIZEIT IM FLUGPLATZMUSEUM COTTBUS

»Wir bauen eine Tupolew TU-134A wieder auf«

eine Wochenenden hat Axel Pohl fiir

eine ganz besondere Sache reserviert.

Wahrend er unter der Woche am HZB
Programme flir Messungen schreibt, féhrt eran
ein bis zwei Wochenenden pro Monat zum Flug-
platzmuseum in Cottbus. Nicht als Besucher,
sondern weil er eine Tupolew TU-134A, ein sow-
jetisches Kurzstreckenflugzeug, wieder aufbaut.
Seit 2007 ist er aktives Mitglied im Verein, der
das Museum betreibt und auf 40 000 Quadrat-
metern Luftfahrtgeschichte zum Anfassen bie-
tet. Hier macht Axel Pohl Fiihrungen und hilft vor
allem bei der Aufbereitung, Pflege und Reparatur
der 50 Ausstellungsobjekte.

Sein groRtes Abenteuer in diesem Zusammen-
hang begann 2016 - und es dauert bis heute an.
Der Zufall wollte es, dass ein Gastwirt aus Alters-
griinden einen Kaufer fiir seine TU-134A suchte,
die auf seinem Hof in der Ndhe von Prenzlau
stand. Zuvor war die Maschine - nach der friih-
zeitigen Ausmusterung aufgrund einer harten
Landung - als Trainingsflugzeug fiir Rettungs-
krafte im Einsatz. Nur 800 Stiick dieses Typs wur-
den gebaut. Der Verein kaufte dem Wirt das Flug-
zeug fiir etwas mehr als den Schrottpreis ab und
wollte es im Museum in Cottbus ausstellen. »Was
dann folgte, war die Zerlegung fiir den Trans-
portx, erinnert sich Axel Pohl. Keine einfache

Aufgabe, denn das Flugzeug ist 30 Meter lang
und 27 Tonnen schwer.

Furr Axel Pohl, der zu Armeezeiten als Flugzeug-
mechaniker gearbeitet hat, war das genau die
richtige Herausforderung. Ein Team mit zehn
Gleichgesinnten begann im Sommer 2017 die
Tragflachen abzutrennen, die Triebwerke und
das Fahrwerk abzubauen. 4 000 Mann-Stun-
den Arbeit waren nétig, bis das Flugzeug trans-
portfertig war. Vier Schwerlast-LKW brachten
die TU-134A schlieBlich (nach mehreren Baum-
fallungen) nach Cottbus, wo sie im Oktober
2017 ankam. »Seitdem arbeiten wir daran, die
Maschine wieder zusammenzubauen. Die Trag-
flachen sind fertig und das Fahrwerk ist wieder
dran. Nurinnen sieht es noch spannend aus.«
Momentan konnen die Besucher die TU-134A
deshalb nurvon auRen anschauen. Aber bald
konnen sie den Komfort der Passagiermaschine
auch von innen genieRen. Das Flugplatzmuseum
legt genau darauf Wert. »Bei uns muss man kei-
nen peinlich groRen Abstand zu den Exponaten
halten, sagt Axel Pohl schmunzelnd und erin-
nert sich, wie er selbst das erste Mal zu Besuch
war. »Ich habe gefragt, ob ich einen Blick in die
Elektronik werfen kdnne und es hiel} einfach:
Dann schraube dir die Luke auf. Dort liegt ein
Schraubenzieher, du weifit ja, wie das geht.« Das
hat ihn begeistert - bis heute. Die Wochenenden
drauRen auf dem Museumsgeldnde in Cottbus
sind flir Axel Pohl mit »ganz doll viel Arbeit ver-
bunden. Aber das ist etwas, was ich nicht mis-
sen mochte.« (s2)

Zur Webseite:
https.//www.flugplatzmuseumcottbus.de/

IST JUGENDWART BEI DER FREIWILLIGEN FEUERWEHR ZEHLENDORF

»Einmal Feuerwehrmann, immer Feuerwehrmann«

ohn Schneider ist seit Kur-

zem stellvertretender

Betriebsratsvorsitzender des
HZB. Neben seinem Job ist er seit
vielen Jahren als Jugendwart bei
der Freiwilligen Feuerwehr in Ber-
lin-Zehlendorf aktiv. Immer mon-
tags kommen zirka 30 Kinder und
Jugendliche zu ihm auf die Wache,
um zu lernen, wie man Brande
[8scht, Schlduche richtig aufrollt
oder Erste Hilfe leistet. Das geht
nicht ohne Theorievermittlung,
aber wer John Schneider kennt,
weifd: Der Praxisteil macht ihm
besonders viel SpaR.
Dafiir fahrt er manchmal mit den
Kindern im Loschfahrzeug raus zur
Pfaueninsel, ldsst sie eine Sauglei-
tung legen und die Brandbekamp-
fung liben. »Natdrlich ist an hei-
Ren Tagen auch mal eine Wasser-
schlacht drin«, erzahlt er. Fiir ihn
ist das mehr als eine angenehme
Erfrischung: »Es starkt den Team-
geist und darauf kommt es bei der
Feuerwehr an. Man muss sich blind
vertrauen kdnnen.« Diese kleinen
SpaRaktionen sind das I-Tlpfel-
chen seiner Ausfliige. Doch im Vor-
dergrund steht immer, dass seine
Kinder etwas Neues lernen, zum
Beispiel, wie man einen Hydranten

findet. Auch Sport steht auf dem Programm,
denn Feuerwehrleute miissen korperlich fit sein.
Diese Mischung kommt gut an. Einige seiner
Schutzlinge haben mittlerweile eine Ausbildung
bei der Berliner Feuerwehr begonnen und arbei-
ten nun zum Beispiel als Notfallsanitater.
»Darauf bin ich schon stolz, weil es

zeigt, dass wir bei der Jugend-

feuerwehr gute Grundlagen
legen und einen Beitrag
leisten, eine neue Gene-
ration Feuerwehrleute
heranzuziehen.«

John Schneider ist selbst
Feuerwehrmann durch
und durch. Die Begeis-
terung dafiir hat ihn bei
der Arbeit gepackt. Mit
siebzehneinhalb kam er ans
Hahn-Meitner-Institut (heute
HZB-Standort Wannsee) und machte

eine Ausbildung zum Feinwerkmechaniker.
Nach bestandener Gesellenpriifung bekam er
die Chance, bei der Betriebsfeuerwehr des HMI
mitzuarbeiten. Er absolvierte die Truppmann-
Ausbildung, den Grundlehrgang fiir jeden Feu-
erwehrmann, einen Rettungssanitater- und
Funk- Lehrgang. 1989 wurde er als Truppfiihrer
ausgebildet. Spéter, als die Betriebsfeuerwehr
von der Firma Siemens betrieben wurde, arbei-
tete er als Feinmechaniker in der Reaktorwerk-
statt. »Doch die Verbindung zu den Kollegen
istimmer geblieben. Einmal Feuerwehrmann,

immer Feuerwehrmanng, sagt er schmunzelnd.
Es dauerte noch ein paar Jahre, bis er schlief3-
lich an die Tuir der Freiwilligen Feuerwehr Zeh-
lendorf 4101 klopfte. Dort wurde er dank sei-
ner Erfahrung mit offenen Armen empfan-
gen und begann, in den Jahren 2007-2008
eine Jugendfeuerwehr aufzubauen.

. Auch heute noch fahrt er selbst
bei Einsadtzen mit - und zwar
vor Kurzem, als er bei der
Brandbekdampfung rund
um den Sprengplatz in
Grunewald mithalf. »Das
war ein sehr spezieller
Einsatz, da viele Organisa-
tionen vor Ort zusammen-
arbeiteten und es nicht nur
um das Feuer, sondern auch
um explosive Dinge ging,
berichtet er. »Die Arbeit als Freiwil-

liger macht mir viel Spaf® und gibt mir
viel Energie, weil es einfach etwas ganz anderes
ist.« (sz)
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TRAINIERT KINDER BEIM FSV ADMIRA

Frisch im Trainergeschaft

verlieren die Kieinen
die Lust.«

Das Interesse an Fuliball war eigent-

lich schon immer da, doch mein

neuer Trainer-Job ist ein bisschen
aus der Not geborenc, erzéhlt Sirko Baier aus
der Abteilung Serversysteme und Basisdienste
(IT-SB). Der Linux-Experte steht zweimal pro
Woche auf dem Fussballplatz, um Kinder zwi-
schen vier und sieben Jahren beim Verein
FSV Admira 2016 zu trainieren. Mindes-
tens fiinf Stunden kommen so Woche
flir Woche fiir Vorbereitung und Trai-
ning der G/F2-Jugend zusammen.
Der Verein ist in Ragow ansassig,
einem kleinen Ort im suidlichen Berli-
ner Speckgtirtel. »Viele Familien mit Kin-
dern sind in den letzten Jahren zugezo-
gen und unsere G/F2-Jugend platzte
formlich aus allen Ndhten.« Bis zu 30
Kinder kamen im letzten Jahr gleichzei-
tig zum Training. »Die Alters- und Leis-
tungsspanne war einfach zu grof und
es war nicht mehr moglich, die Kinder
individuell zu trainieren.« Also wurde
die Gruppe geteilt und Sirko Baier,
dervorher schon Co-Trainer war, liber-
nahm die jlingere Halfte. Auch sein Sohn ist in
der Mannschaft und kann nun weitertrainieren.
Das Ganze war ein richtiger Kaltstart. »Ich war

I

total motiviert, aber hatte kaum Trainer-Erfah-
rung. Manche lustigen Spiele, die ich mir aus-
gedacht hatte, endeten im groRen Gewusel auf
dem Platz«, erinnert er sich. Dann begann er,
sich einzuarbeiten und das Training anders auf-
zuziehen. Er besuchte Online-Seminare des
DFB und wird mit Unterstlitzung des Ver-
eins demnachst eine Teamleiterausbildung
absolvieren.

Mittlerweile hat er seine Mannschaft,
die aus 14 Jungen und einem Madchen
besteht, sehr gut im Griff. Zur Vorberei-
tung des Trainings greift er gern auf die

Mustertrainingsplane des DFB oder von
Fussballtrainer-Apps zuriick und passt sie
fiir seine Nachwuchs-Kicker an. Die ful3-
ballerischen Fertigkeiten vermittelt eram
liebsten spielerisch. »Wichtig ist, dass das
Training Spal® macht, sonst verlieren die
Kleinen schnell die Lust.« Ab und zu mes-
sen sich die Jlingsten auch bei Turnieren

mit anderen Mannschaften, aber ohne

Leistungsdruck. Dass sich die Kinder viel

bewegen und an der frischen Luft sind,
findet Sirko Baier eine gute Sache. Nach seinen
ersten Monaten zieht er ein positives Fazit: »Mir
macht es echt viel Spaft und man fuchst sich
schnell rein.« (s2)

LEITET SEIT MEHR ALS 20 JAHREN SCHWIMMKURSE BEI DER DLRG

»Fur mich ist das Gluck pur«

. »Alle Kurse sind Vt;il'un_d.unsere
® Wartelisten sind ellenlang .«

ahrend andere entspanntins

Wochenende starten, taucht

Daniela Theile aus der Abteilung
Nutzerkoordination in eine andere Welt ein -
und zwar ins Schwimmbecken. Immer samstags
betreut die Schwimmtrainerin sechs Gruppen
mit 15 Kindern am Vormittag und drei Gruppen
am Nachmittag, alle im Alter von vier Wochen bis
zwolf Jahren. Dariiber hinaus bietet sie Aquafit-
ness-Kurse fiir 80 Erwachsene an. »Am Samstag
stehe ich den ganzen Tag im oder am Wasserg,
erzahlt sie. »Das ist eine sehr anstrengende und
hoch konzentrierte Arbeit, aber fiir mich ist das
Gliick pur.«
Seit 2000 ist Daniela Theile bei der DLRG in Char-
lottenburg-Wilmersdorf aktiv, seit 2013 auch
leitend. Fiir diesen »Job« angeworben hat sie
Ubrigens ein ehemaliger Mitarbeiter am HZB,
der sie fragte, ob sie nicht Lust héatte, etwas mit
Schwimmen zu machen. Sie hat spontan Ja
gesagt und bereut das bis heute nicht, selbst
wenn dabei locker bis zu 300 Stunden pro Jahr
fir Schwimmunterricht zusammenkommen.
Und dabei ist der grofie organisatorische Auf-
wand noch nicht einmal mitgerechnet.
Wichtig ist der Rettungsschwimmerin, dass
selbst die Kleinsten richtigen Unterricht
bekommen. »Bei uns hat das nichts damit zu

tun, Sduglinge zu bespaflen und ihnen mit der
Gieltkanne Wasser auf den Kopf zu gieRenc, sagt
sie. Daniela Theile bringt ihnen stattdessen bei,
wie sie auftauchen und sich festhalten kénnen.
»Festhalten ist Uberleben, das ist einfach so,
bringt sie es auf den Punkt.

Ohnehin st ihr daran gelegen, dass die Eltern ein
ernsthaftes Interesse am Rettungssport haben
und die Kinder méglichst bis ins Jugendalter
dabeibleiben. »Wer nur mal zehn Kurseinhei-
ten buchen will, ist bei uns falsch.« Sorgen um
Nachwuchs muss sich der Ortsverband indes
nicht machen. »Alle Kurse sind voll und unsere
Wartelisten ellenlang, erzahlt Daniela Theile.
Deshalb liegt es ihram Herzen, Juniorhelfer her-
anzuziehen, die sie bei ihrer Arbeit im Wasser
regelmafig unterstiitzen.

Uber 20 Jahre ist Daniela Theile bei der DLRG
ehrenamtlich tatig, nur wahrend Corona musste
sie zwangsweise aussetzen, weil die Gruppen
nicht trainieren durften. Diese Pause hat sie
bestarkt: »Das hier ist mein zweites Leben neben
meinen beiden groRartigen Kindern. Darauf
mochte ich auf keinen Fall verzichten.« (s2)

Zur Webseite:
https.//charlottenburg-wilmersdorf.dirg.de/

ENGAGIERT SICH IM VEREIN STREITKULTUR BERLIN

Debattieren will gelernt sein

eruflich muss Felix Gléckner viel mit

anderen reden. Der Ingenieur arbei-

tet fiir das VSR-Projekt und ist verant-
wortlich fiir die Modulkonstruktion. Das Modul
halt die supraleitenden Kavitaten im Inneren
kalt (1,8 K), schiitzt sie vor Magnetfeldern und
sorgt dafiir, dass alles an seinem Platz bleibt,
besonders wahrend der Abkiihlung. Dafiir
stimmt er sich viel mit anderen Kolleg*innen
ab. Doch diese Gesprache sind etwas ganz ande-
res als die Debatten, die er privat fiihrt.
Felix Glockner ist leidenschaftlicher Redner und
seit flinf Jahren Vorsitzender des Vereins Streit-
kultur. Der Verein ladt jeden Mittwoch um 19.30
Uhrins Café »en passant« zum Debattieren ein.
»Wir sind ein Biotop fiir politisch Interessierte,
sagt Felix Glockner. »Bei uns debattieren wir

nach strengen Regeln. Das lauft ganz anders
ab, als wenn man mit Freunden beim Bier dis-
kutiert, erldutert er. Debattiert wird tber poli-
tische Fragen, zum Beispiel: Sollten Abgeord-
nete ausgelost statt gewahlt werden? Oder:
Sollte die aktive Sterbehilfe erlaubt sein? Dazu
sprechen abwechselnd je drei Pro- und Contra-
Redner*innen. Jede*r hat genau sieben Minu-
ten Zeit, eigne Argumente hervorzubringen. Das
klingt leichter, als es ist. »Man lernt, strukturiert
zu argumentieren und implizite Logiken auszu-
sprechen.« Auflerdem miisse man gut zuhéren
und sich mit den Argumenten der Gegenseite
auseinandersetzen.

Doch all das kann man lernen. »Wer ein paar
Mal dabei war, merkt schnell, worauf es
ankommt«, meint Felix Glockner. Er steht bis zu

dreimal im Monat
selbst am Redner-
pult. Und was pas-
siert, wenn er
einmal keine

Ahnung von

einem Thema hat? »Dann hoffentlich jemand
anderes aus dem Team«, meint er lachend.
»Man kann eine Frage aberimmer in einen gro-
Reren Kontext einbetten oder versuchen, ver-
schiedene Blickwinkel in die Debatte einzubrin-
geng, erldutert er.
Eine Publikumsdebatte hat Felix Glockner
Ubrigens auch schon ans HZB gebracht, und
zwar zur Langen Nacht der Wissenschaf-
ten. Dabei ging es in diesem Jahrum das
Thema Dachbegriinung vs. Photovoltaik
auf der Dachanlage. Und damit gab es dann
doch einen Uberschneidungspunkt zwischen
Arbeit und Hobby. (s2)

Zur Webseite:
https://www.streitkultur.net/
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UBER IHRE LEIDENSCHAFT FUR MUSIK

Ein bereicherndes Duo: Musik und Wissenschaft

enn sie an ihre ersten musikali-

schen Schritte denkt, damals im

Kindergarten, freut sich Annika
Bande besonders dartiber, dass ihre Eltern sie
liber Jahre immer bestarkt haben, ein Instru-
ment zu spielen und einen Sport zu treiben. Sie
fing mit Blockflte und Gerdteturnen an und ist
bei Bratsche und Ballett gelandet. »Eine grofle
Motivation als Kind waren fiir mich Orchester-
fahrten, an denen ich ab dem Alter von acht Jah-
ren regelméafig teilgenommen habe. Da passiert
unheimlich viel in der Gruppe, man freut sich
gemeinsam aufs Konzert, hat Spall miteinan-
der zu musizieren. Das habe ich auch noch bis
hin zum Studium sehr genossen.«
Mit sechs Jahren sucht sich Annika die Geige
alsihr Instrument, »weil es nach der musikali-
schen Friiherziehung so ansprechend angebo-
ten wurde. Spater dann mit 13 Jahren habeich

mich viel bewusster fiir die Bratsche entschie-
den«. Solo, Kammermusik oder Orchester - sie
findet an allen drei Formen Gefallen und halt
daran bis heute fest. »Auch in meiner Postdoc-
Zeitin Japan und den USA habe ich weiterhin
im Orchester gespielt. Das war eine fantastische
interkulturelle Erfahrung und gleichzeitig lernt
man viele sympathische, neue Leute kennen.«
Zu der Frage, wie sich Musik und der Beruf als
Leiterin einer Nachwuchsgruppe am HZB ver-
einbaren lasst, schmunzelt sie: »Ich habe eine
Wahl zwischen Musik und Chemie treffen mis-
sen, aber das galt nur fiir das Studium. Die Musik
bleibt ein zentraler Bestandteil meines Lebens.
Ich finde Musik und Wissenschaft lassen sich
prima vereinbaren, denn man muss sich im
Leben Momente der Entspannung schaffen,
und da musiziere ich dann.«

Sie erzahlt, wie sehr ihr die Musik hilft, den Kopf

freizubekommen. Gleichzeitig bringt
ihr die Musik auch Fahigkeiten, die
sie fiir die Wissenschaft nutzt: Kon-
zentration, Disziplin, Ordentlichkeit,
Biihnenerfahrung ... »Einen Vortrag
zu halten, ist fir mich eine Art von
Blihnenauftritt, da tut es gut, diese
Erfahrung zu haben und mit Lam-
penfieber umgehen zu kdnnen.«

Sympathisch findet sie auch, wie
sehr die Musik neue Bekanntschaf-
ten und Kontakte eréffnet, auch am
HZB: »Sobald man weiR, der eine
oder die andere spielt ein Instru-
ment, dann fihlt man sich sofort
verbunden und man teilt etwas, das
nicht unbedingt mit der Arbeit zu tun
hat.« (fk)
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IST BEI DEN SCIENTISTS FOR FUTURE AKTIV

Vortrage in Gemeinden in Tirol

len verstehen,
Wwas passiert
ind ichhnehme

brklaren.«

enn Klaus Jager seine Heimat in

Tirol besucht, wird er regelma-

Rig gefragt, ob er einen Vortrag
im Gemeindezentrum oder bei Versammlun-
gen halten kann. Es hat sich herumgesprochen,
dass er die Klimakrise und die Notwendigkeit
einer Energiewende verstandlich erklart. »Ich
komme von dort, spreche die gleiche Sprache
und da gibt es dann eben auch ein gewisses Ver-
trauen«, meint er.
In seiner wissenschaftlichen Arbeit berechnet
Klaus Jager den Effekt optischer Nanostruktu-
ren, mit denen sich der Ertrag von Solarzellen
steigern ldsst. Auf das Thema Energie stieR er als
Student nach einem Besuch eines Atomkraft-
werks, als dort ein Mitarbeiter sagte, die Phy-
siker missten an Losungen fiir die Energiever-
sorgung arbeiten. Jager entschied sich fiir die

Forschung an Solarzellen. Parallel dazu fing er
an, Vortrage in Schulen zu halten, dann auch vor
erwachsenen Laien.

AuRerdem ist Klaus Jager seit 2015 auf Twitter
aktiv. Sein Profil »the_solartube« hat rund 1 500
Follower. Hier teilt er Beitrage zur Solarenergie
und Photovoltaik und bringt sich in Diskussio-
nen rund um die Energiewende ein.

Die Klimakrise macht ihm ernste Sorgen, vor
allem, daimmer noch viele Menschen sie nicht
ernst nehmen. »Seit der>Fridays for Future«-
Bewegung ist die Nachfrage nach meinen Vor-
tragen noch einmal deutlich gestiegen. Die Leute
wollen verstehen, was passiert und ich nehme
mir die Zeit, alles in Ruhe zu erklaren und einen
breiteren Uberblick zu schaffen. Ich habe das
Gefiihl, dass ich damit wirklich etwas Sinnvol-
les beitragen kann.« (ard)

HAT DAS NVA-MUSEUM IN HARNEKOP GEGRUNDET

Physiker mit Sammlerleidenschaft

Foto: privat

Vor ungefdhr zehn Jahren stand

ich bei der Langen Nacht der Wis-

senschaften in der Experimentier-
halle von BESSY Il und wusste sofort: Hier will
ich arbeiten!« Wenn Jens Raeder das erzahlt,
bekommt man Gansehaut. Denn fiir die Reali-
sierung seines Traumes musste er unter ande-
rem als Erwachsener mit jungen Leuten die Uni-
Bank driicken. »Wahrend meines Bachelors in
Physik habe ich dann die Hochfrequenz-Gruppe
kennengelernt. Hier war ich einfach zu Hausex,
berichteter.
Sein geografisches Zuhause liegt etwas mehrals
50 Kilometer von Adlershof entfernt, im bran-
denburgischen Ortsteil Harnekop bei Protzel.
Dort pachtet er seit einigen Jahren einen ehe-
maligen Stiitzpunkt der Nationalen Volksar-
mee (NVA), in dem er mit passionierten Freun-
den das NVA-Museum mit 52 Rdumen ausgestat-
tet hat. »Sie sind voll mit Technik, Funkgeraten
und Nachstellungen historischer Dienstraume,

von Unterkiinften und Clubrdumen aus DDR-
Zeiteng, erzahlt er mit glanzenden Augen. Aus
einer Sammlerleidenschaft ist mit der Zeit eine
Lebensaufgabe geworden und die Fundstiicke
lieRen sich irgendwann nicht mehrim Keller und
Schuppen aufbewahren.

Jens Raeder stobert nicht nur selten gewordene
Nachrichteninstrumente oder Funkapparate auf
und besucht dafiir internationale Veranstaltun-
gen wie die »HAM Radio« in Friedrichshafen. Er
hat sich zudem tiber die Jahre ein aufRerordent-
liches Wissen liber die Nutzung und Reparatur
dieser Gerate angeeignet. »Die Apparate sind
teilweise liber 40 Jahre alt und funktionieren
tadellos. Das ist nicht so wie heute, wo fast alles
darauf ausgerichtet ist, Gerate bei Funktions-
problemen neu zu kaufen, erklart der Hochfre-
quenz-Techniker. »Vieles kann repariert werden
und ich zeige auch einiges wahrend der Muse-
umsfiihrung. Ich denke da zum Beispiel an eine
Verschliisselungsmaschine, eine T-310, von der

es nur noch sehr wenige in Deutschland gibt.«
Als ehemaliger NVA-Unteroffizier kennt Jens
Raeder viele Details der Anwendung und wird
auch regelmaRig bei Filmen als Berater hinzu-
gezogen. »Ich bin stolz, dass wir aus der Samm-
lung des Museums zum Beispiel viele Requisi-
ten fiir den Film >Bornholmer Strafle< anbieten
konnten, das macht richtig Spaf.«

Wenn man mit ihm spricht, splirt man, wie viel
Freude ihm dieses Hobby bereitet. Ein beson-
deres Gliick ist fiir ihn, dass er Hobby und Beruf
so wunderbar verbinden kann. Und wenn er ein-
mal nicht in seinem Museum werkelt oder fiir
BESSY Il unterwegs ist, dann entspannt er sich
mit seiner Katze (siehe Foto). (fk)

Zur Webseite:
https://www.nva-harnekop.de/



Fotos: Florentine Krawatzek, Mareike Timte, Silvia Zerbe

GUT GEKLEBT IST HALB GEWONNEN

Echte Nachstenliebe

KEIM EACEKUF 7

KEIM MITLEID!
ct

Gefunden an einer Biirotiirim BESSY-Gebaude.

Theorie und Praxis

Theory is when you know everything but
nothing works.

Practice is when everything works but no
one knows why.

In our lab, theory and practice are
combined: nothing works and no one knows
why.

Karte an einer Biirotir. Die Schaukel bleibt unentdeckt.

Flexible Arbeitszeiten

Wir sind meistens um 9 oder 10 Uhr da,
manchmal schon um 8,
aber auch mal erst um 11 Uhr
Wir gehen ungefahr um 15 - 16 Uhr
manchmal schon um 14 Uhr.
Manche Tage oder Nachmittage
sind wir iiberhaupt nicht hier,

aber in letzter Zeit sind wir fast immer da.

(E/RANMENLOS Minchen

=]

Gefunden in der Expenmentlerhalle von BESSY Il.

BITTE STEHEN LASSEN !
PROJEKT:
"NOTSTROM"

FMT / ELEKTRO

Die kreativen Stromkisten standen in der Experimentierhalle wahrend des Shutdowns.

Geschmacklich
in Ordnung

- UBERLEGEN_

)

Fundort: Pinnwand im Biiro eines Kollegen.

Entdeckt in der Experimentierhalle von BESSY II.

Wildlife am HZB

Dear Colleagues,

We have mice every
now and again.

Please do not leave
any food on the floor. |

Thank you!

Nachzulesen an der Kiihlschranktirin der BESSY II-Cafeteria.
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Aufgesplirt beim Betriebsrat in Wannsee.

Da klopft man
doch gerne an...

A ouwersonre
Die Zukunft wird gut.
Weil wir sie machen.

Gefunden an einer Biirotiirim BESSY-Gebaude.

SiiRes geparkt

i =t
Parkplatz

B Schokokuss -
Illl Vakuumkammer

s

Entdeckt in der BESSY II-Experimentierhalle.

Klare Ansage!

Betreten
des Grundstiicks
verboten!

Eltern haften fiir ihre
Kinder!

Vorsicht
bissiger
Hund!
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Dieser einladende Ort befindet sich in der Experimentierhalle von BESSY 1.

Identifikation pur

Liebevoll aufgehédngt bei BESSY II.

Nichts fiir
Schnappchenjager

Three Kinds Of Service

FAST

Fotografiert an einer Biirotiirim BESSY-Gebaude.

Fundort: in der BESSY II-Experimentierhalle.

Kreat|V|tat und Emotionen

} 7

Fuk 06¢

All The werk
while Cn)'-’

Nachzulesen an einer Biirotiirim BESSY-Gebaude.
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AUS DEM WEBTEAM IST MALERIN UND BILDHAUERIN

»Mich fasziniert der Moment in der Schwebe«

erstin Berthold managt im Webteam,
das aus zwei Personen besteht, die
HZB-Webseite mit etwa
25 000 Unterseiten. Viele ken-
nen Kerstin Berthold als
Anlaufstelle zur Einrich-
tung neuer Webseiten
oder von Schulungen
zum Content-Manage-
ment-System. Vier Tage
in der Woche widmet
sie sich diesen Aufga-
ben. Dann startet sie in ihr
zweites Leben als Kiinstle-
rin. Kein Hobby, sondern eine
Berufung fiir Kerstin Berthold, die
das Studium der Bildhauerei und Male-
rei als Meisterschiilerin abgeschlossen hat. »Ich
arbeite dann sehr konsequent Freitag bis Sonn-
tag, manchmal fiir ein paar Stunden, manchmal

auch den ganzen Tag. In der Woche bin ich ganz
und gar Webmasterin.«
Schon wahrend des Kunststudiums
experimentierte sie mit Compu-
tergrafiken, machte dann ein
Aufbaustudium im IT-Bereich.
Dass sie an einem For-
éa schungszentrum arbeitet,
% ist fuir sie kein Zufall. Sie
f sieht Parallelen zwischen
Forschung und Kunst. »Es
4 geht um die Wahrnehmung:
Man schaut immer durch
unterschiedliche Filter auf die
Welt. Und ich finde die Wahr-
nehmungsfilter der Forschung sehr
inspirierend, gerade was Materialien und
ihre Oberflachen angehtg, erklart sie. Manchmal
arbeitet sie direkt mit wissenschaftlichen Auf-
nahmen. In der Wissenschaftsetage in Potsdam

zeigte sie vor einiger Zeit ihre digitalen Collagen,
die zum Beispiel auch auf Grundlage von Mik-
roskopieaufnahmen aus dem Labor von Daniel
Abou-Ras entstanden sind.
Aktuell malt sie, es sind farbige, halbabstrakte
Bilder in Ol, die Assoziationen von konkreten
Landschaften und Objekten hervorrufen, ohne
aber direkt gegenstandlich zu sein. »Beim Malen
mache ich eine Gratwanderung, ich will dem
Betrachter einen Raum lassen, das Bild im Kopf
weiterzuentwickeln. Mich fasziniert der Moment
in der Schwebe, in der man sich beinahe festle-
gen will, aber doch so viel offenbleibt, dass der
Kopf weiterarbeiten muss, um es zu erfassen.«
(ard)

HAT ALS VORSITZENDE DER BETRIEBSSPORTGRUPPE ALLE HANDE VOLL ZU TUN

Voller Einsatz fiir den Betriebssport

port hilft, Kontakte zu kniipfen und

schweillt zusammen. Das weil nie-

mand besser als Martina Stephan.
Sie ist seit 2009 Vorsitzende der Betriebssport-
gruppe am HZB, die rund 220 Mitglieder hat. Der
Verein bietet fiir HZB-Mitarbeitende und externe
Mitglieder verschiedene Sportarten an, wie zum
Beispiel Tischtennis, FulRball, Badminton oder
Pilates.
Damit sich die Mitglieder reibungslos zum Sport
treffen kdnnen, ist eine Menge Arbeit ndtig. »Wir
mussen zum Beispiel Vertrage mit den Hallen
machen, die wir nutzenc, erzahlt Martina Ste-
phan. Und das sind gar nicht so wenige: drei
Hallen und ein FulRballplatz in Adlershof, drei
Hallen in Wannsee und drei weitere Hallen ver-
teilt im Stadtgebiet. Hinzu kommen Versiche-
rungen, die Vereinsfiihrung und die vielen klei-
nen Fragen der Mitglieder. »Da kommt einiges

zusammeng, meint sie. Martina Stephan sorgt
dafiir, dass im Verein alles rund lauft, neue Mit-
glieder aufgenommen werden und organisiert
Veranstaltungen wie die Teilnahme an der Ato-
miade. Das ist ein groRer européischer Sport-
wettkampf unter den Forschungsorganisatio-
nen, der alle drei Jahre stattfindet und zu dem
viele Sportler*innen aus dem HZB reisen. Dies ist
nur ein kleiner Teil ihrer Arbeit: Hauptberuflich
erstellt die gelernte technische Zeichnerin in der
Abteilung Bauen und Planen (FM-B) Bauzeich-
nungen. Bis 2016 hat sie die Konstruktionsar-
beit von Experimentiereinrichtungen am For-
schungsreaktor unterstutzt.

Warum engagiert sich Martina Stephan fiir
den Betriebssport? »Ich bin da so reinge-
rutschte, erzahlt sie. Als der Vorganger in den
Ruhestand ging, libergab er den Staffelstab an
sie, die bereits Kassenwartin des Vereins war.

»Irgendjemand musste es ja machen, sonst hatte
es den Verein nicht mehr gegebenc, sagt Martina
Stephan. Sie liel? sich breitschlagen - und wird
seitdem alle zwei Jahre wiedergewahlt.

Ihr ndchstes grofes Projekt ist die Mini-Atomi-
ade, die vom 9. bis 12. Juni 2023 in Berlin statt-
findet. Veranstaltungsorte fiir die Wettkdmpfe,
Hotels und Abendprogramme muss sie dafiir
organisieren. Die Planungen laufen bereits auf
Hochtouren. Da sich die Preise iiberall verteuert
haben, ist die Finanzierung schwierig. Deshalb
ist Marina Stephan momentan auf Sponsorensu-
che - eine Aufgabe, die sie nicht so gern macht,
denn die Rolle als Bittstellerin mag sie eigent-
lich nicht. »Aber das gehort nun mal dazug, weify
Martina Stephan und freut sich tiber jeden Tipp
und tiber jede helfende Hand. (sz)

AUS DEM RUCKBAUPROJEKT DES BER Il FINDET UBERALL ZEIT ZUM SCHREIBEN

Der Science-Fiction-Autor

ein Tatigkeitsbereich am HZB hat einen langen Namen. Stephan

Peter Kate leitet den Fachbereich Reststoffe, Entsorgung und

Logistik sowie die Entsorgung im Riickbauprojekt des BERII.
Privat ist der gelernte Physiker begeisterter Autor. Er schreibt bevorzugt
Science-Fiction- und Steampunk-Geschichten und hat einige davon
schon in Anthologien publiziert, sogar ein Horbuch herausgebracht.
»Als Jugendlicher fand ich Isaac Asimow und Terry Pratchett toll und
bekam Lust, selbst Geschichten zu schreiben, erzahlt er.
Zeit zum Schreiben findet er Gberall. »Ich fahre ungefahr eine Stunde mit
der S-Bahn zur Arbeit, und da ziehe ich mein Notizbuch aus der Tasche
und schreibe weiter, ich kann mich da super konzentrieren.« Gerade
arbeitet er an einem groRen Briefroman. »Die beiden Protagonistinnen
sind seit Jahrhunderten in unterschiedlichen Raumschiffen im Weltall
unterwegs, ihre jeweiligen Gemeinschaften haben sich sehr unterschied-
lich entwickelt. Indem sie sich gegenseitig Briefe schreiben, wird ihnen
das mehr und mehr bewusst«, umreilt Kate den Inhalt.
Schreiben fallt ihm leicht, nur das Uberarbeiten findet er l4stig. »Nur etwa

ein Drittel der Arbeit ist das Schreiben selbst,
zwei Drittel der Zeit kostet sicher die Uberarbei-
tung, aber das macht dann die Qualitat ausc,
sagt er. Im Freundeskreis findet er Testleser und
Leute, die ihm Riickmeldungen geben. Nur auf
Marketing hat er keine Lust. Seine Biicher in den
Social-Media-Kanalen selbst standig anzuprei-
sen, davor graut es ihm. Kate setzt lieber auf
Vernetzung und originelle Formate: Demnachst
will er mit einer Malerin gemeinsam eine Perfor-
mance organisieren und dort seine Texte vorstel-
len. (ard)
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ENGAGIERT SICH IN DER KIRCHE UND FLUCHTLINGSHILFE

Die Kunst der kleinen Gesten

Ich bin eigentlich mit Ehrenamt grof®

gewordeng, startet Kim Kube und

lacht. Fiir sie ist Engagement Teil
ihres Lebens und nicht so besonders, wie zum
Beispiel bei der Freiwilligen Feuerwehr dabei
zu sein. Doch die Mutter und Grofmutter, die in
Wannsee lebt und dort am HZB seit 1981 arbei-
tet, hat mit anderen so manches Feuer geloscht.
»Es geht mir und meiner Familie gut, meine
Arbeit am HZB hat mir die Augen und Ohren fiir
Internationalitdt gedffnet. Ich mochte einfach
ein Teil dieses Gliicks mit anderen teilen.« Som-
merfeste fiir Heimkinder, Griindung eines Kin-
dergartens in der Gemeinde mit anderen Eltern,
Willkommensangebote fiir Fliichtlinge - es gibt
viele Projekte und Ehrend@mter, in denen Kim
Kube in der einen oder anderen Art aktiv dabei
war. »Die Fliichtlingswelle von 2015 brachte
viele Fragen auf: Wie kommen wir damit klar,
so viele Menschen zu beherbergen? Was kdnnen
wir konkret machen, um die Menschen zu unter-
stlitzen?«, erzahlt Kim Kube. Mehrere Gemein-
den in Wannsee mobilisierten sich rasch und sie
machte kurzerhand mit: »Es ging auch darum,
die Leute hier davon zu lGiberzeugen, dass sie
keine Angst haben miissen. Wir haben richtig

eine Willkommenskultur aufbauen miissen.« Das
Wiristin ihrem Engagement zentral. Die Projek-
tassistentin freut sich, mit anderen gemeinsam
Dinge anzupacken: »Dabei lernt man Freunde
flirs Leben kennen.« Die Eltern und Kinder, die
sie damals beim Aufbau des Kindergartens ken-
nengelernt hat, spielen auch heute noch eine
wichtige Rolle in ihrer Familie. Und Engagement
kann lebenslang auch ad hoc und mit wenig
Zeitaufwand geschehen, wo immer Hilfe bend-
tigt wird - sei es in einem Frauen-Netzwerk, in
der Kirchengemeinde oder im Freundeskreis.

Uber das Thema Familie und Ehrenamt spricht
Kim Kube offen: »Ich habe Kinder und nun Enkel-
kinder, da gibt es Momente im Leben, die nicht
viel oder gar keine Zeit fiir Enrenamt hergeben.
Da habe ich gelernt, manchmal nein zu sagen
oder meine Aufgaben an andere zu libergeben.«
Die, die Sorge haben, dass das Ehrenamt, sie
ganz einnehmen kdnnte, ermutigt sie mit einem
Lacheln: »Es geht darum, es in sein Leben zu
integrieren und zu schauen, wie sich alles mit-
einander vereinbaren l3sst. Es gibt Momente,
in denen man mehr geben kann als in anderen,
und das ist vollig in Ordnung.« (fk)

NIMMT SEIT MEHR ALS 30 JAHREN AN EINSATZEN DES THW TEIL

Anpacken, wenn es drauf ankommt

ie Fluten an der Oder, der Elbe und
der Ahr: Harald Kohrich hat sie alle
miterlebt. Er ist seit mehrals 30 Jah-
ren ehrenamtlich aktiv beim Technischen Hilfs-
werk (THW) und packt mit an. Wenn es wieder
verheerende Naturkatastrophen gibt, ahnt er
schon, dass es wieder so weit sein kénnte und
ein Anruf flir den nachsten Einsatz kommt.
So wie im letzten Jahr, als Harald Kohrich im
Ahrtal unterwegs war. EIf
Tage war er vor Ort und half
beim Aufrdumen, kontrol-
lierte Kandle und Graben,
Uiberpriifte Gastanks oder
ging Verwesungsgertichen
nach. »Zum Gliick fanden
wir nur einen Kaninchenstall,
der Giber mehrere Wochen
vom Schlamm verschiittet
war, aber man muss immer
auf das Schlimmste gefasst
sein.« Dafiir trainiert Harald
Kohrich im Ortsverband Berlin-Reinickendorf
einmal pro Woche - auch wie man mit psychisch
belastenden Situationen umgeht. Bei seinem
letzten Einsatz im Februar baute er eine Zelt-
stadt fiir Gefllichtete aus der Ukraine auf, die
beim Ankunftszentrum auf dem Gelénde der
ehemaligen Karl-Bonhoeffer-Nervenklinik in Rei-
nickendorf strandeten.
Fiir seine Einsatze und groRere Lehrgdnge beim
THW wird Harald Kéhrich vom HZB freigestellt.
»Ich bin froh, dass das HZB mir dies unkompli-
ziert ermoglichtc, erzahlt er dankbar. Erist am
HZB in Adlershof, betreut ein Reinraumlabor und
arbeitet in der Abteilung Prazisionsgitter. Seit
vielen Jahren ist er am HZB, die Jahre zahlt er
nicht. »Ich war schon bei BESSY | in Wilmers-
dorf dabei und habe dort leergerdumt, das Licht
ausgemacht, erinnert er sich. Seine technische

Expertise ist auch bei seinem Ehrenamt hoch-
willkommen, denn er hat auch Prototypen und
Neuheiten beim THW mitentwickelt, wie zum
Beispiel einen Beleuchtungsballon.
Uberhaupt: Wenn man so viele Jahre dabei ist,
verandert sich vieles, auch bei den Einsatzen.
Kohrich erinnert sich: »Bei der Oderflut 1997
haben wir in einem Flugzeughangar zu Hunder-
ten Feldbett an Feldbett geschlafen. Bei dem
Starkregenereignis an der Ahr
hatten wir viele verbesserte
Erfahrungen und kamen in
grofRen Zeltstadten mit allem
Notigen in der Ndhe des Niir-
burgrings unter.«
Harald Kéhrich ist Truppfiih-
rerin der Fachgruppe Infra-
struktur in seinem Ortsver-
band Berlin-Reinickendorf,
zu dem derzeit 150 Helfende
gehdren. Sie kommen in ihrer
Freizeit zusammen, um zu
Uben und zu lernen. Und um Material und Fahr-
zeuge zu kontrollieren, welche immer bereit fiir
den nachsten Einsatz sein mussen. Nachwuchs-
probleme gibt es derzeit zum Gliick nicht, viele
Menschen haben in den letzten Monaten moti-
viert eine Grundausbildung beim THW begon-
nen. Vielleicht waren die schlimmen Bilder aus
dem Ahrtal der Ausldser mitzuhelfen und etwas
Sinnvolles zu tun. Fiir Harald Kohrich ist das
genau der Grund, weswegen er bereits seit so
vielen Jahren beim THW ist: »Es ist das Sinn-
stiftende, der Zusammenhalt und die Gemein-
schaft dort, das ist eine sehr dankbare Aufgabe!
Wir tun etwas Wichtiges fiir die Gesellschaft und
fiirs Wir.« (s2)

issssee-

TGM18.290

Technisch
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UNTERSTUTZT DAS PROJEKT »KINDER LESEN KATZEN VOR«

»Es ist schon, Tieren und Kindern zu helfen«

inmal in der Woche sitzt Jennifer

Bierbaum in einem Tierheim-Gehege

und streichelt Katzen. Zwischendurch
kommen Grundschiiler*innen dazu - und lesen
den Katzen aus ihren mitgebrachten Blichern
vor. Was skurril und wie die Szene aus einem
Film klingt, ist tatsachlich ein Ehrenamt, das
Menschen wie Tieren hilft und das die 36-Jah-
rige aus der HZB-Kommunikationsabteilung mit
grofer Leidenschaft betreibt.
Vor liber einem Jahr war Jennifer Bierbaum
das erste Mal in dem Tierheim im Lichtenber-
ger Ortsteil Falkenberg. Damals verliebte sie sich
in einen Kater und holte ihn zu sich nach Hause.
»Und dann hat es Klick gemacht, erinnert sie
sich. »Ich liebe Katzen.« Die Mitarbeiter*innen
berichteten ihr vom Projekt »Kinder lesen Kat-
zen vor« und fragten sie, ob sie Lust hatte, sich
ehrenamtlich zu engagieren.
Inzwischen geht sie jeden Donnerstagnach-
mittag fiir drei Stunden zu den Katzen und gibt
ihnen emotionale Zuwendung. »Die Tierpflege-
rinnen und -pfleger haben dafiir oft keine Zeitx,
sagt sie. Viele Tiere seien sehr liebebediirftig
oder mochten sich auspowern. »Es ist schon,
Tieren zu helfen, die sich selbst nicht helfen
kdnnen.«

Wahrend sich die 36-Jahrige um die Katzen kiim-
mert und sie streichelt, kommen die Kinder fiir
jeweils eine halbe Stunde dazu. Viele von ihnen
haben eine Leseschwache, einige auch eine geis-
tige Behinderung, sagt Jennifer Bierbaum. Oft
haben die 8- bis 13-Jahrigen Blicher liber Kat-
zen dabei, die sie den Tieren vorlesen. Einige
lesen Comics oder Biicher, die sie ohnehin fiir
die Schule kennen missen.
Bei ihrem Job am HZB kiimmert sich Jennifer
Bierbaum seit liber elf Jahren um Veranstaltun-
gen des Zentrums. Sie organisiert Sommerfeste
fir die Kolleg*innen, wissenschaftliche Konfe-
renzen und die Lange Nacht der Wissenschaf-
ten. lhre Freizeit nutzt sie fiir Katzen und Kin-
der. Warum?
»Ich glaube, ich habe manchmal ein Helfersyn-
drom. Und ich wollte schon immer etwas ehren-
amtlich machenc, sagt Jennifer Bierbaum. Mit
dem Projekt »Kinder lesen Katzen vor« hat sie
etwas gefunden, das ihr SpaR macht und das
Schiler*innen mit Leseschwéche hilft - und
bei dem sie ganz viel mit Katzen kuscheln kann.
(amn)

Webseite: https://tierschutz-berlin.de/service/
kinder-lesen-katzen-vor/

Jennifer Bierbaum mit Kater Jascha, der taub ist und ein liebevolles neues Zuhause sucht.

SINGT IM ENSEMBLE »DAS HOHE C«

Freude am Singen und Arrangieren

Thank you for the neutrons«, den
umgedichteten ABBA-Song von
der BER ll-Veranstaltung Ende 2019
haben vielleicht noch einige Kolleg*innen im
Ohr. Um den Abschied von der Neutronenquelle
wiirdig zu feiern, hatte sich am HZB eine kleine
Gruppe gefunden und Giber Wochen gelibt,
bis die mehrstimmigen Arrangements richtig
salRen. Dass das geklappt hat und noch dazu

viel Spaft gemacht hat, ist unter anderem Klaus
Kiefer zu verdanken. Er hatte die Chorleitung
libernommen und aus dem bunt zusammen-
gewdirfelten Haufen einen gut gestimmten Chor
geschmiedet.

Privat singt Klaus Kiefer in einem kleinen Man-
nerensemble mit dem Namen »Das Hohe C«. Sie
singen a cappella, das heifdt, nur die Stimmen
machen die Musik. Dabei singen sie querbeet

durch die Stilrichtungen, von A-Cappella-Klas-
sikern (»Kleiner griiner Kaktus«) liber Romantik,
die sie mit einem Augenzwinkern interpretieren,
bis zu Pop-Arrangements und eigenen Liedern.
»Ich habe in der Jugend angefangen und zuerst
in groRen Chdren mitgesungen, dann spaterin
Kammerchdren und im Opernchor, zum Beispiel
bei der>Verkauften Brautc oder bei der>Fleder-
maus««, erinnert sich Kiefer. Als er sich dann in

Potsdam niederlief3, stieg er beim Ensemble
»Das Hohe C« als Bariton ein. Das Schone an so
einem kleinen, feinen Ensemble: »Wir suchen
uns die Musik aus, schreiben um, arrangieren,
wie es uns gefallt, und wir mogen alle, wenn es
ein bisschen witzig ist und die Leute SpaR beim
Zuhoren haben.«
In manchen Jahren hatte »Das Hohe C« um die
flinfzig Auftritte auf Festen und Veranstaltungen
in Potsdam, Berlin und Umgebung - und das
neben einem anspruchsvollen Beruf. Seit die
vier Sdnger aulRerdem alle Familie haben, tre-
ten sie etwas kiirzer. Um die zwanzig Auftritte im
Jahrwaren es zuletzt - bevor Corona kam. Eine
Vollbremsung, denn zusammen zu singen, das
geht nicht online, nurim echten Leben. »Dieses
zweite Bein im Leben fehlt mir sehr, sagt Kiefer.
Einige Proben und Auftritte waren inzwi-
schen wieder moglich, aber eben mit
groflerem Abstand und im Freien,
was sich auf die Musik auswirkt.
Zum Gluick kdnnen die Sanger
aufihre jahrelange Erfahrung
. zuriickgreifen und kommen
\\_schnell wieder auf die
. notige Betriebstempe-
ratur. (aro)

Klaus Kiefer (2. v. 1)
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SEGELT EIN EIN-MANN-BOOT IN DER INKLUSIONSKLASSE

Segeln auf dem Wannsee

Stefan Volkmann hat schon immer
A viel Sport gemacht: Erst Marathon
s mit dem Handbike und Rolli-Bas-
ketball, dann Badminton und Paddeln im Para-
kanu. Jetzt ist er beim Segeln gelandet. »2016
habe ich mit dem Segeln in der Inklusionsklasse
angefangen, 2019 habe ich mir ein eigenes Boot
gekauft, erzahlt der 56-Jéhrige, der am Helm-
holtz-Zentrum Berlin in der Abteilung Objekt-
sicherung arbeitet und Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen im HZB ist.
Nachdem Volkmann Parakanu als Leistungs-
sport betrieben hat und bei vielen Wettbewer-
ben wie dem World Cup und der Weltmeister-
schaft dabei war, war es vor sechs Jahren an
der Zeit fiir ihn, in den Freizeitsport zu wech-
seln. »lch musste abtrainieren, berichtet er. Der
Gesundheit zuliebe, denn sein Herz hatte sich
vergroRert. Doch erist dem Element Wasser treu
geblieben: Ein- bis zweimal pro Woche segelt er
auf dem Wannsee im Verein Seglerhaus - natiir-
lich abhangig vom Wind.
Fiir Volkmann ist Segeln der perfekte Ausgleich
zu seinem Job und eine grofRe Herausforde-
rung: 22 Leinen gilt es zu koordinieren. Lang-
weilig werde es da nicht.
Im Laufe der Zeit ist Volkmann schon mehrere
Regatten gesegelt, war bei der Europameister-
schaft. Und néchstes Jahr steht die Weltmeis-
terschaftin Finnland in seinem Terminkalender.
Segeln sei ein sehrinklusiver Sport, meint der
56-Jahrige. Das Ein-Mann-Boot 2.4.mr wie sei-
nes konne jeder segeln. »Wir haben Menschen
mit nur einer Hand, welche, die keine Arme
oder keine Beine haben oder fast blind sind.«

AUS DEM DEUTSCHEN PARALYMPICS-TEAM

Bronze in Tokio

Beide lieben den Wassersport: Stefan Volkmann un Felicia Laberer.

Volkmann selbst sitzt im Rollstuhl und ist inkom-
plett querschnittgelahmt, nachdem erim Alter
von vier Jahren einen Unfall hatte.

In seinem Verein hilft er auch, die sportlichen
Bedingungen fiir alle zu verbessern: etwa durch
den Bau eines barrierefreien Stegs oder einen
Lift, der Schwerstbehinderten den Einstieg in
ihr Boot ermdglicht. »Ich mdchte unseren Sport
bekannt machen - wir haben uns die Inklusion
auf die Fahnen geschrieben«, meint Volkmann.
Deshalb will er an Kérperbehindertenschulen
fiir das Segeln werben. (amn)

Bei den Paralympics im Sommer 2021

hat Felicia Laberer in Tokio eine Bron-

d zemedaille geholt - im Rennen der

Parakanutinnen. Ein starker Endspurt

brachte sie als Dritte hinter Laura Sugar aus

GroRbritannien und Nelia Barbosa aus Frank-

reich ins Ziel. Gestartet war die Berlinerin in der

Startklasse Kl 3. Das ist die schnellste Kategorie

fiir Sportlerinnen und Sportler, die Einschran-

kungen an den Beinen haben - ihre Zeit: 51,049
Sekunden.

Bis zu diesem Triumph war es fiir Laberer ein

anstrengender Weg. Sechs Tage pro Woche hat
die 21-Jahrige dafiirim Olympiastitzpunkt in
Berlin-Griinau trainiert: immer drauflen bis es
dunkel wurde, danach ging es im Kraftraum
an den Geraten weiter und im Winter so lange
bis der See zugefroren war. Wichtig dabei: Der
Trainingsplan muss mit ihren Ausbildungszei-
ten abgestimmt sein. 2019 hat sie eine Lehre als
Kauffrau fiir Biromanagement am HZB begon-
nen, die sie im Juni 2022 erfolgreich beendet
hat. Anschlieend hat sie einen neuen Job im
Sportbereich angenommen.

Bei der Wahl ihrer Ausbildung war der 21-Jahri-
gen vor allem eines wichtig. »Ich brauche einen
Job, bei dem ich viel sitzen kanng, sagt Laberer.
Ihr rechtes Bein ist verkiirzt, sie tragt eine Pro-
these. »Ich kann weder lange Strecken laufen
noch lange stehen, erklart sie. Ganz auf den
Leistungssport setzen will auch Laberer nicht:
»Von Parasport kann man ja nicht leben.«
Ihren sichtbaren sportlichen Erfolg, die Bronze-
Medaille von den Paralympics, trug Laberer auch
bei ihrer Riickkehr ans HZB nach den Spielen im
vergangenen Jahr. Die Geschéftsfiihrung und
viele Kolleg*innen begriifRten sie und begliick-
wiinschten sie zu ihrer Leistung.

Und wo bewabhrt sie ihre Medaille auf, wenn sie
sie nicht gerade in eine Kamera halt? Die 440
Gramm schwere Ehrung liegt in einer »Erinne-
rungstruhe«in ihrem Zimmer, erzahlt die Para-
kanutin. »Die liegt da zusammen mit dem Flug-
ticket nach Tokio, den Akkreditierungen und
den anderen Medaillen, die ich schon gewon-
nen habe.« (amn)

AUS DEM SCHULERLABOR IST SEIT VIELEN JAHREN VOLLEYBALLTRAINERIN

Kinderim Berufund in der Freizeit

Irike Witte liebt ihren Beruf. Die

Naturwissenschaftlerin arbeitet im

Schiilerlabor am Standort Adlershof
und betreut seit vielen Jahren Schiiler*innen -
von Klein bis GroR. »Etwas Schoneres kann ich
mir nicht vorstellen. Die leuchtenden Kinderau-
gen, das Gewusel und unser junges Team mit
Studierenden und FJN’lern sorgen dafiir, dass
man jung bleibt, erzahlt sie.
Auch in ihrer Freizeit betreut sie Kinder und

—

Jugendliche. Vor zirka 20 Jahren zog Ulrike Witte
mit ihrer Familie nach Hangelsberg, dstlich von
Berlin. Weil es dort damals kein Kindersport-
Angebot gab, trat sie kurzerhand in den dorti-
gen Verein ein und griindete mit Gleichgesinnten
eine Gruppe. Spater, als ihre Kinder alter wur-
den, baute sie eine Volleyballgruppe fiir Kinder
und Jugendliche auf, die sie bis heute leitet. »Wir
sind eine bunte Gruppe verschiedenen Alters
und mit unterschiedlichen Leistungsniveaus.

Das macht nichts, denn beim Volleyball steht
das Team an erster Stelle, erzahlt sie. Kommen
neue Mitglieder, haben alle die Aufgabe, dafiir
zu sorgen, dass sie sich wohlfiihlen. »In unse-
rem Verein zahlt nicht nur die Leistung, sondern
auch der Zusammenhalt, das Miteinander.« Und
so konne Sport wichtige soziale Kompetenzen
und Werte vermitteln, ist sich Ulrike Witte sicher.
Im Sommer bietet sie zusatzlich zum Hallentrai-
ning auch Trainingseinheiten auf dem Beach-
volleyball-Feld an - und spielt selbst gern mit.
Mittlerweile bekommt sie dabei Unterstiitzung
von zwei Co-Trainern. Nach 20 Jahren Erfah-
rung als Trainerin braucht sie keine Vorberei-
tung mehr. »Ich habe genug Ideen im Kopf«,
erzahlt sie lachend.
Ihre eigenen Kinder sind inzwischen erwachsen
und fast alle ausgezogen. Trotzdem ist sie dem
Sportverein treu geblieben und trainiert weiter.
Zusétzlich engagiert sie sich seit einigen Jahren
als stellvertretende Vereinsvorsitzende. »Warum
ich das mache: weil es mir unheimlich viel Spafy
macht!«, bringt es Ulrike Witte auf den Punkt.
(s2)
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Der Kopf hinter der lichtblick: Silvia Zerbe

Normalerweise bleibt Silvia Zerbe lieberim
Hintergrund. Viermal im Jahr bringt sie die
Mitarbeiterzeitung lichtblick heraus, um mit
Hintergrundberichten, Interviews und Port-
rats liber Entwicklungen am HZB zu informie-
ren. Zur 50. lichtblick haben wir die Rollen
vertauscht und Silvia Zerbe ein paar Fragen
gestellt.

Wie fing es eigentlich mit der
lichtblick an?

Silvia Zerbe: Das begann
in 2008. Die Idee war, mit
einem Newsletter den
Fusionsprozess zwischen
BESSY (Adlershof) und
dem damaligen Hahn-
Meitner-Institut (Wannsee)
zu begleiten. Daher hieRen
die ersten Ausgaben auch
»in fusion«. 2010 hat der dama-
lige Kommunikationsleiter Hannes
Schlender dann daraus ein professionelles
Format gemacht. Den Namen haben wir nach
einer Umfrage bei Mitarbeitenden 2011 zu licht-
blick geandert.

Ich habe die Zeitung nach meiner Elternzeit
2010 libernommen, fand es eine tolle Aufgabe.
Ich habe schon immer sehr gerne geschrieben,
und auch wahrend meiner Elternzeit ein Kinder-
buch veréffentlicht. Das Schreiben ist wirklich
das, was mir am meisten Freude macht.

Wie lange arbeitest du an einer Ausgabe?

Die lichtblick erscheint alle drei Monate und
wir haben eine Vorlaufzeit von ungeféhr sechs
Wochen. Das fangt mit einer Redaktionskonfe-
renz an, dann haben wir drei bis vier Wochen,
um die Texte zu recherchieren und zu schreiben.
Und dann gibt es eine intensive Phase von etwa
zwei Wochen, wo ich mit dem Grafiker Josch

Neue Kontakte am HZB knilipfen

o/

Politt die Zeitung gestalte. Dabei schreibe ich
noch Kurzmeldungen, warte auf Riickmeldun-
gen, stimme Texte ab, muss viele davon noch
etwas kiirzen, bis sie ins Layout passen, Bildun-
terschriften finden und Fotorechte klaren. Diese
Arbeit sehen AulRenstehende meistens nicht, sie
nimmt viel Zeit in Anspruch.
Wie wichtig ist die Gestaltung?
Das ist sehr wichtig fiir die Lesbar-
keit der Zeitung. Ich arbeite mit
Josch Politt schon seit zehn
Jahren sehr eng zusam-
men. Erist bei der Redak-
tionskonferenz dabei und
entwickelt viele Ideen. Er
sagt mir auch, wenn zu
viel Text auf der Seite ist,
zu wenig Platz fiir Bilder -
dann muss ich kirzen.
Wo findest du die Themen?
Viele Vorschlage kommen von
Kolleginnen und Kollegen aus dem
HZB, die mir schreiben oder mich anspre-
chen. Ich muss dann tberlegen, ob das Thema
in der lichtblick gut aufgehoben ist oder viel-
leicht besser als Nachricht auf der Intranetseite
stehen sollte. Eine wichtige Quelle ist der Flur-
funk, aberich lese auch die WTR-Protokolle und
finde dort interessante Informationen.
Gibt es so was wie Zensur?
Eine Zensur gibt es nicht. Aber ich lberlege
genau, wie man Themen kommunizieren kann.
Ein Beispiel: Wenn eine neue Abteilungsleitung
Uiber ihre Plane spricht, dann denke ich dari-
ber nach, ob manche zwischen den Zeilen noch
andere Botschaften lesen kénnten. Ich will Miss-
verstandnisse vermeiden. Und mir ist es wichtig,
niemanden vor den Kopf zu stoRen.
An welches Interview erinnerst du dich beson-
ders gern?

o

Diese lichtblick-Ausgabe ist ein schones Beispiel dafiir, wie viele unterschiedliche Men-

eine neue Austauschplattform: HZB-CONNECT

-

ZB-CONNECT verbindet Mitarbei-

tende und Géste verschiedener

Arbeits- oder Forschungsbereiche
und ermdglicht Uber Altersgrenzen, Kulturen
und Erfahrungsstufen hinweg interessante Kon-
takte. Wer zum Beispiel an Fiihrungen teilneh-
men mochte oder jemanden sucht, um seine
Fremdsprachenkenntnisse zu verbessern, kann
Kolleg*innen tiber HZB-CONNECT kontaktieren.
Auch wer sich Uber sein Ehrenamt, Hobbys oder
Personliches austauschen mochte, findet bei
HZB-CONNECT Kontakte.
Entstanden ist die Idee zu einer Austausch-
plattform beim Diversity-Audit. So gelingt bei-
spielsweise das Onboarding viel besser, wenn
neue Kolleg*innen anderen Mitarbeitenden

schen am HZB arbeiten. Um einen Erfahrungsaustausch zu ermaglichen, gibt es am HZB

mal schnell eine Frage stellen kdnnen und sie
ein paar Tipps fiir die ersten Tage und Wochen
am HZB bekommen. Es ist aber auch eine gute
Sache, wenn sich Mitarbeitende, die schon lange
am HZB arbeiten, mit ihren Erfahrungen ein-
bringen kdnnen.

»Wir waren uns schnell einig, dass wir eine
Online-Losung brauchen, um Menschen am HZB
unkompliziert zusammenzubringen«, sagt Kim
Kube, die die Idee und Umsetzung von HZB-
CONNECT in einer Projektgruppe vorangetrieben
hat. Programmiert wurde das Tool von Marion
Schroder aus der IT - und zwar als Erweiterung
der schon lange im HZB verbreiteten Web-Visi-
tenkarten. Deshalb ist das Anmelden unkompli-
ziert und in vertrauter IT-Umgebung.

Ich hatte so viele spannende Gesprache, das
ist gar nicht so einfach, aber doch, ich erinnere
mich an zwei Begegnungen: Vor einigen Jah-
ren habe ich mit Herrn Studen gesprochen, der
damals Reparaturarbeiten am Forschungsre-
aktor betreut hat. Ich war extrem beeindruckt,
unter welchem Stress und 6ffentlichen Druck
diese Kolleg*innen arbeiten und trotzdem so
fokussiert bei der Sache sind. Und das zweite
Gesprach: Da hatte ich in der Kantine in Wann-
see die beiden Graffiti-Kiinstler interviewt, die
die Wand im Horsaal gestaltet haben. Das war
mal eine ganz andere Sicht auf uns.
Gibt es auch mal Geschichten, die du nicht
aufschreibst?
Eigentlich nicht, aber manche Themen sind
noch nicht so reif, dass man sie gut erzéhlen
kann. Und was normalerweise meistens zu kurz
kommt sind die personlichen Geschichten. Man
trifft am HZB viele Menschen, die ehrenamtlich
oderin ihrer Freizeit etwas ganz Besonderes
machen. Einige davon stellen wir jetzt in die-
ser Jubildumsausgabe vor, dariiber freue ich
mich sehr!
Und was planst du fiir die ndachsten 50
Ausgaben?
Tatsachlich diskutieren wir gerade, wie wir das
Format digitaler machen kénnen. Ich merke
allerdings schon: Digitale Produkte werden im
stressigen Arbeitsalltag rasch weggeklickt, wah-
rend man die lichtblick als Zeitung einfach mal
in der Pause durchblattern oder mit nach Hause
nehmen kann. Wir suchen auch seit Langerem
nach einer zweisprachigen Losung, die nicht viel
Aufwand macht. Hier brauchen wir noch Input
von unseren Kolleginnen und Kollegen, was sie
gerne hatten. Unsist es ja wichtig, sie gut zu
erreichen.

Die Fragen stellten Florentine Krawatzek

und Antonia Rotger.

Nun kommt es darauf an, dass sich viele
Kolleg*innen aktiv einbringen. »Wir freuen uns,
wenn HZB-CONNECT ein lebendiges Netzwerk
am HZB wird. Deshalb laden wir alle herzlich
ein, ein Profil anzulegen und mitzumachenc,
sagt Kim Kube.

Das Profil auszufiillen, dauert nur ein paar Minu-
ten. Jede*r entscheidet natirlich selbst, wie
viele Informationen sie oder er tiber sich preis-
geben mochte. Um neue Leute am HZB kennen-
zulernen, gibt es auch eine besondere Funktion:
den Zufallsgenerator, der Kontakte vorschlagt
und dazu einladt, sich zu verabreden. Ob und
wie oft das geschehen soll, kann jede*r einstel-
len. (s2)

Uber 80 Kolleg*innen haben schon ein Profil
bei HZB-CONNECT. Und wann kommen Sie zu
HZB-CONNECT? Hier kbnnen Sie sich anmel-
den: https://hz-b.de/connect

>

GEWINNSPIEL

KORREKTURLESEN -
MACHEN SIE DOCH MAL
UNSERE ARBEIT!

»Manchmal passieren in der licht-
blick kleine Tipfehler - und das, ob-
wohl mehrere Menschen die Zeitung
am ende Korrektur lesen. Doch Dank
unserer professionellen Lektorin sind
diese Fehlerchen recht selten. Haben
sie es gemerkt? Auch in diesen Satzen
haben wir Fehler versteckt, die ein
geilibtes Auge findet. Aber Apropos
Fehler! Den Spruch »Aus Fehlern lernt
man« kennen bestimmt die meisten.
Aber es gibt noch viele andere Ge-
danke rund ums fehlermachen. Wie
ware es damit? »Wer noch nie einen
Fehler gemacht hat, hat sich noch nie
an etwas neuem versucht«, meinte
zum Beispiel Albert Einstein. Gut ge-
fallt mir auch dieser Satz von Dietrich
Bonhoeffer: »Den groften Fehler, den
man im Leben machen kann, ist im-
mer Angst zu haben, einen Fehler zu-
machen.« Mein persénlicher Favorite
ist aber dieses Zitat von Henry Ford:
»Suche nicht nach Fehler, suche nach
Losungen.« Fehler findet man immer,
wenn man genau hinschaut - hoffent-
lich auch Sie in diesem Text. Doch am
Ende kommt es immer auf die Ideen
und Lésungen an!

(Text: sz)

Im Text verstecken sich 10 Recht-
schreibfehler. Schicken Sie uns Ihre
Losung bis zum 01.10.2022 und ge-
winnen Sie mit etwas Gliick ein HZB-
T-Shirt. Viel Spal!

Markieren Sie die Fehler deutlich sichtbar und
schicken Sie uns ein Foto an: lichtblick@helm-
holtz-berlin.de. Alternativ kdnnen Sie den Aus-
schnitt per Post oder Hauspost an uns schicken:
Helmholtz-Zentrum Berlin, Stichwort: licht-
blick-Gewinnspiel, Abteilung Kommunika-
tion, Hahn-Meitner-Platz 1, 14109 Berlin. Ein-
sendeschluss ist der 01.10.2022. Die Namen
der Gewinner*innen werden in der néchsten
Ausgabe veroffentlicht, sofern Sie bei Einsen-
dung nicht widersprechen. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

BILDERRATSEL
AUSGABE APRIL 2022 -
DAS LOS HAT ENTSCHIEDEN:

1. Platz: Thomas Blume
2. Platz: Artur Reckwald
3. Platz: Hans Kobler
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